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en Liderazgo y Gestión 
Pedagógica para la Mejora 
Educativa

Herramientas estratégicas para el fortalecimiento del rol
técnico-pedagógico y/o UTP en contextos educativos
 y diversos

DIPLOMADO



Objetivos Específicos

Objetivo General
Fortalecer las capacidades de liderazgo y gestión pedagógica de los 
equipos técnico-pedagógicos y líderes educativos, mediante el desarrollo 
de competencias para la conducción de procesos de mejora continua, la 
gestión curricular, la evaluación para el aprendizaje y el desarrollo 
profesional docente, con el propósito de favorecer el logro de aprendizajes 
de calidad en contextos educativos diversos.

Analizar los fundamentos del liderazgo pedagógico, el marco normativo 
vigente y los procesos de gestión para la mejora educativa, identificando 
su impacto en el ejercicio del rol técnicopedagógico y en la conducción 
estratégica de los establecimientos educacionales.

Fortalecer competencias para la gestión curricular, promoviendo la 
planificación, implementación, monitoreo y evaluación de los procesos 
de enseñanza y aprendizaje desde una perspectiva inclusiva y orientada 
al desarrollo integral de los estudiantes.

Aplicar estrategias de evaluación para el aprendizaje y análisis de 
evidencias, que permitan monitorear el progreso de los estudiantes, 
apoyar la toma de decisiones pedagógicas y orientar procesos de mejora 
continua a nivel institucional.

Diseñar e implementar estrategias de acompañamiento pedagógico y 
desarrollo profesional docente, favoreciendo la reflexión profesional, el 
trabajo colaborativo y la construcción de capacidades institucionales 
para la mejora sostenible de los aprendizajes.



Contenidos

CLASE 1: ROL ESTRATÉGICO DE LA UTP EN EL CONTEXTO EDUCATIVO
Funciones y responsabilidades.
Desafíos actuales de la gestión pedagógica.
Liderazgo pedagógico versus liderazgo administrativo.

CLASE 2: MARCO NORMATIVO PARA LA GESTIÓN PEDAGÓGICA
Sistema de Aseguramiento de la Calidad.
Marco para la Buena Dirección y Liderazgo Escolar.
Ley SEP.
DecretoS 83 y 67.
Estándares Indicativos de Desempeño. 

CLASE 3: DESARROLLO DE CAPACIDADES BASALES PARA LA MEJORA 
EDUCATIVA
Reflexión.
Colaboración.
Confianza relacional.
Liderazgo distribuido.
Comunidades Profesionales de Aprendizaje.

CLASE 4: GESTIÓN PEDAGÓGICA Y PME (PLAN MEJORA EDUCATIVA)
Diagnóstico institucional.
Ciclo de mejoramiento continuo.
Elaboración y monitoreo del PME.
Vinculación entre PME y gestión pedagógica.

EVALUACIÓN PONDERACIÓN 15%
PRODUCTO FINAL: Diagnóstico reflexivo de la Gestión Pedagógica y 
Propuesta de acción PME.

El participante elaborará un análisis breve de una problemática o desafío 
prioritario de su establecimiento, sustentado en evidencias institucionales y 
vinculado al rol de la Unidad Técnico-Pedagógica y al proceso de mejora 
educativa.

MÓDULO 1: LIDERAZGO PEDAGÓGICO Y GESTIÓN PARA LA MEJORA EDUCATIVA



CLASE 1: GESTIÓN CURRICULAR Y PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL
Gestión curricular para la mejora de los aprendizajes.
Bases Curriculares.
Programas de estudio.
Articulación vertical y horizontal de objetivos de aprendizaje.

CLASE 2: COBERTURA CURRICULAR Y PROGRESIÓN DE APRENDIZAJES
Seguimiento de cobertura curricular.
Trayectorias de aprendizaje.
Gestión del tiempo pedagógico.
Análisis de brechas de aprendizaje.

CLASE 3: INCLUSIÓN Y DIVERSIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA
Decreto 83.
Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA).
Adecuaciones curriculares.
Coenseñanza y codocencia.

CLASE 4: MONITOREO DE LA IMPLEMENTACIÓN CURRICULAR
Planificación y diseño de experiencias de aprendizaje.
Revisión de planificaciones.
Evidencias de aprendizaje.
Retroalimentación para la mejora

EVALUACIÓN
PONDERACIÓN 15%
PRODUCTO FINAL: Matriz de monitoreo curricular.

El participante diseñará una matriz de monitoreo curricular asociada a una 
necesidad detectada en su contexto educativo, definiendo objetivos, 
evidencias, responsables y acciones de seguimiento.

MÓDULO 2: GESTIÓN CURRICULAR PARA LA ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE

Contenidos



Contenidos

CLASE 1: EVALUACIÓN PARA EL APRENDIZAJE
Paradigmas actuales de evaluación.
Evaluación formativa.
Retroalimentación efectiva.
Participación del estudiante.

CLASE 2: DECRETO N°67 Y REGLAMENTO DE EVALUACIÓN
Principios del Decreto 67.
Principios del Decreto 83.
Construcción participativa del Reglamento de Evaluación,
Calificación y Promoción.
Promoción y acompañamiento pedagógico.

CLASE 3: DISEÑO Y PLANIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN
Objetivos de aprendizaje y objetivos de evaluación.
indicadores de desempeño.
Instancias evaluativas y monitoreo de los aprendizajes
Instrumentos de evaluación para recoger información.

CLASE 4: USO PEDAGÓGICO DE LOS DATOS, MONITOREO Y SEGUIMIENTO
Análisis de resultados.
Interpretación de evidencias.
Toma de decisiones.
Sistemas de monitoreo.
Alertas tempranas.
Seguimiento de estudiantes.

EVALUACIÓN PONDERACIÓN 15%
PRODUCTO FINAL: Informe breve de análisis de datos y
propuesta de mejora.

El participante analizará información relevante de su establecimiento 
(resultados de aprendizaje, indicadores de proceso u otras evidencias) para 
identificar hallazgos, interpretar resultados.

MÓDULO 3: EVALUACIÓN FORMATIVA Y TOMA DE DECISIONES BASADAS 
EN EL MODELODE ANÁLISIS DE DATOS



Contenidos

CLASE 1: DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA LA MEJORA 
CONTINUA
Aprendizaje profesional situado.
Desarrollo de capacidades docentes.
Plan Local para el Desarrollo Profesional Docente (PDP)

CLASE 2: OBSERVACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO AL AULA
Modelos de observación.
Focos de observación.
Recolección de evidencias.

CLASE 3: RETROALIMENTACIÓN PARA LA MEJORA PEDAGÓGICA
Conversaciones pedagógicas.
Feedback efectivo.
Coaching instruccional.
Gestión de resistencias.

CLASE 4: COMUNIDADES PROFESIONALES DE APRENDIZAJE
Trabajo colaborativo.
Indagación colaborativa.
Liderazgo distribuido y desarrollo de competencias.

EVALUACIÓN PONDERACIÓN 15%
PRODUCTO FINAL: Matriz de Plan de Acompañamiento y
Desarrollo Profesional Docente

El participante elaborará una propuesta de acompañamiento orientada al 
fortalecimiento de prácticas pedagógicas, considerando objetivos, estrategias, 
mecanismos de seguimiento e indicadores de logro.

MÓDULO 4: DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, ACOMPAÑAMIENTO Y
RETROALIMENTACIÓN PARA LA MEJORA DE LA PRÁCTICA



Metodología de trabajo

El diplomado está dirigido a profesionales de la educación que 
desempeñan funciones de liderazgo y gestión pedagógica en 
establecimientos educacionales, tales como jefes de Unidad Técnico- 
Pedagógica (UTP), coordinadores académicos, coordinadores de ciclo, 
equipos directivos, docentes con responsabilidades técnicopedagógicas, 
encargados de evaluación y profesionales interesados en fortalecer sus 
competencias para la conducción de procesos de mejora educativa.

Asimismo, está orientado a profesionales que aspiren a desempeñar 
funciones de liderazgo pedagógico y gestión curricular en instituciones 
educativas de distintos niveles y modalidades del sistema escolar. 

Las sesiones se realizarán en modalidad online sincrónica, permitiendo la 
interacción permanente entre relator y participantes mediante el uso de 
micrófono, cámara, chat y actividades colaborativas en línea.

La metodología considera:
• exposición dialogada de contenidos;
• revisión crítica de prácticas evaluativas;
• reflexión pedagógica;
• diseño progresivo de estrategias e instrumentos de gestión pedagógica;
• retroalimentación técnica permanente.



Evaluación Final Integradora
La actividad final integradora tiene como propósito que los participantes 
articulen los aprendizajes desarrollados a lo largo del diplomado en una 
propuesta contextualizada de fortalecimiento de la gestión pedagógica. A 
través de la elaboración de un Plan de Fortalecimiento de la Gestión 
Pedagógica, los participantes deberán analizar una necesidad real de su 
establecimiento, fundamentar decisiones a partir de evidencias y diseñar 
acciones de mejora coherentes con el rol de la Unidad Técnico-Pedagógica.

Esta evaluación permite evidenciar la integración de conocimientos, 
habilidades y capacidades abordadas en los distintos módulos, promoviendo la 
reflexión profesional, la toma de decisiones informada y la transferencia de los 
aprendizajes al contexto laboral.

Asimismo, favorece la elaboración de un producto pertinente y factible de 
implementar, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de liderazgo 
pedagógico y mejora continua en los establecimientos educacionales.

EVALUACIÓN FINAL INTEGRADORA: Plan de Fortalecimiento de la  
Gestión Pedagógica.
EVALUACIÓN PONDERACIÓN 40%
PRODUCTO FINAL: Plan de Fortalecimiento de la Gestión Pedagógica.

Como actividad de cierre, los participantes integrarán los productos 
desarrollados durante el diplomado en una propuesta articulada de mejora 
para su establecimiento educacional. El plan deberá considerar el diagnóstico 
de una necesidad prioritaria, estrategias de monitoreo curricular, análisis de 
evidencias para la toma de decisiones y acciones de acompañamiento docente, 
demostrando coherencia, pertinencia y viabilidad de implementación en el 
contexto



Certificación
El Diplomado será certificado una vez aprobado el programa con el 
promedio lineal de todas las notas finales de cada módulo, las que no 
podrán ser inferior a 4,0.

El proceso de certificación se realizará en un plazo de 15 días habiendo 
finalizado las clases sincrónicas, esto para quienes han cumplido los 
compromisos administrativos y financieros acordados entre las partes.

Requisitos de matrícula
Contrato de Prestación de Servicios Académicos Firmado por Alumno. 

Currículum Vitae actualizado.



VALOR MATRÍCULA

VALOR DIPLOMADO

INSCRIPCIONES

$25.000 (veinticinco mil pesos)

$175.000 (ciento setenta y cinco mil pesos)
Puede ser cancelado en dos cuotas de $87.500

www.cyp.consultores.cl

Antecedentes generales

www.cyp-consultores.cl

DATOS
TRANSFERENCIA

Pedro Chávez Leyton
Gerencia General
pedro.chavez@cyp-consultores.cl
+56 9 32 65 22 45

Elena Palma Sierra
Gerencia de Desarrollo Académico
elena.palma@cyp-consultores.cl
+56 9 44 60 14 13

Natalia Acosta Contreras
Asistente Académica
asistencia.academica@cyp-consultores.cl
+56 9 34 35 61 86

Contacto

SÍGUENOS
EN NUESTRAS
REDES SOCIALES

@ATE_elenapalmasierra

Nombre: Corporación ONG CyP
RUT: 65.179.467-6
Cuenta Vista Banco Estado 
Nº 64770346469
email: asistencia.academica@cyp-consultores.cl

*Importante: Indicar en el asunto si su sostenedor necesita factura.

DIPLOMADO EN LIDERAZGO GESTIÓN 
PEDAGÓGICA PARA LA MEJORA EDUCATIVA



www.cyp-consultores.cl

Relator principal.
Patricia Iturra Mira

Resumen de Antecedentes Académicos Relevantes

Docente Historia, Geografía y Cs. Sociales. Universidad de Playa 
Ancha y Ciencias de la Educación, Valparaíso.
Licenciada en Historia. Universidad de Playa Ancha y Ciencias de la 
Educación, Valparaíso.
Licenciada en Educación. Universidad de Playa Ancha y Ciencias de la 
Educación, Valparaíso.
Examinadora Consultoría F&P, Asesorías Técnicas Educativas (Registro 
ATE), Valparaíso.
Diplomado en Gestión y Liderazgo para UTP C&P Consultores.
Diplomado Formación de Mentores. Mentora certificada por CPEIP 
Universidad San Sebastián Sede Rancagua.
Jefe Técnico UTP, Escuela Abel Bounchón Fauré, Angostura, San 
Fernando. Servicio Local de Educación Colchagua.
Tutora Mentora USS. Docente a cargo de tutoría y acompañamiento a 
educadoras de párvulos, participantes de Diplomado Plan Formación 
de Mentores para Educación Parvularia JUNJI-CPEIP, Ejecución 
Universidad San Sebastián.
Docente Ejecutora PSP Comunal. Diseño, planificación, ejecución y 
evaluación PSP (Plan Superación Profesional) año 2020, comuna de 
San Fernando, Corporación Municipal, San Fernando.
Evaluador PAR. Proceso Evaluación Docente, periodo 2018-2019-2020 
CPEIP/DOCENTEMÁS.
Magister en Gestión Pedagógica Curricular y Proyectos Educativos.


